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SANELE 


सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 


भाग चार - अ 


वर्ष ८ , अंक ३ ] 


गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी ३ - ९ , २०२२ / माघ १४-२० , शके १ ९ ४३ 


[ पृष्ठे २७ , किंमत : रुपये ९ .०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 
महाराष्ट्र शासनाने केंद्रीय अधिनियमांन्वये तयार केलेले ( भाग एक , एक - अ आणि एक - ल यांमध्ये 

प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त ) नियम व आदेश . 


• 


महसूल व वन विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २१ जानेवारी २०२२ 


+ 


. 


अधिसूचना 
क्रमांक आयएफएस -२०२१ / प्र.क्र .७६ / फ -७ अ.- १. श्री . महिप गुप्ता , भावसे ( १ ९९ ० ) अपर प्रधान मुख्य वनसंरक्षक , 
( कार्मिक ) , नागपूर यांची बदलीने पदस्थापना अपर प्रधान मुख्य वनसंरक्षक , ( संशोधन , शिक्षण व प्रशिक्षण ) तथा पदसिद्ध 
संचालक , चंद्रपूर वन अकादमी , चंद्रपूर या पदावर करण्यात आली आहे . त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक २८ ऑक्टोबर २०२१ 
रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 

२. डॉ . रविकिरण गोवेकर , भावसे ( २००१ ) मुख्य वनसंरक्षक तथा क्षेत्र संचालक पेंच व्याघ्र प्रकल्प , नागपूर यांची 
बदलीने पदस्थापना मुख्य वनसंरक्षक , ( मंत्रालय ) , महसूल व वन विभाग , मुंबई या पदावर करण्यात आली आहे . त्यांनी त्या पदाचा 
कार्यभार दिनांक १२ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 

३. श्रीमती पियुषा जगताप , भावसे ( २०१४ ) विभागीय वन अधिकारी ( वन्यजीव ) मेळघाट , परतवाडा यांची बदलीने 
पदस्थापना अपर संचालक ( प्रशिक्षण ) , चंद्रपूर वन अकादमी , चंद्रपूर या पदावर करण्यात आली आहे . त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक 
१५ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 

४. श्री.अविनाश कुमार , भावसे ( २०१४ ) उप वनसंरक्षक ( वन्यजीव ) , सिपना विभाग , मेळघाट व्याघ्र प्रकल्प , परतवाडा यांची 
बदलीने पदस्थापनाअपर संचालक ( प्रशासन ) , चंद्रपूर वन अकादमी , चंद्रपूर या पदावर करण्यात आली आहे.त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक 
१५ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 

५. श्री . सुमंत सोळंके , भावसे ( २०१६ ) उप वनसंरक्षक ( प्रादेशिक ) , वाशिम यांची बदलीने पदस्थापना उप वनसंरक्षक 
( वन्यजीव ) , गुगामल विभाग , मेळघाट व्याघ्र प्रकल्प , चिखलदरा या पदावर करण्यात आली आहे . त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक 
२ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्होत्तर स्विकारला आहे . 


( १ ) 


भाग चार - अ -१ 


- 


२ 
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६. श्रीमती दिव्या भारती , भावसे ( २०१६ ) विभागीय व्यवस्थापक , गोंदिया , एफ.डी. सी.एम.लि. यांची बदलीने 
पदस्थापना उप वनसंरक्षक ( वन्यजीव ) , सिपना विभाग , मेळघाट व्याघ्र प्रकल्प , परतवाडा या पदावर करण्यात आली आहे . 
त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक १५ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 

श्रीमती आदिती भारद्वाज , भावसे ( २०१७ ) विभागीय व्यवस्थापक , ब्रम्हपुरी , एफ.डी. सी.एम.लि. यांची बदलीने 
पदस्थापना उप वनसंरक्षक ( अर्थसंकल्प , नियोजन व विकास ) प्रधान मुख्य वनसंरक्षक ( वन बल प्रमुख ) कार्यालय या पदावर 
करण्यात आली आहे . त्यांनी त्या पदाचा कार्यभार दिनांक १ नोव्हेंबर २०२१ रोजी मध्यान्हपूर्व स्विकारला आहे . 


७ . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


नितीन सावंत , 
कार्यासन अधिकारी . 
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३ 


गृह विभाग 


> 


मंत्रालय , दुसरा मजला , मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरु चौक , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २७ जानेवारी २०२२ 

अधिसूचना 
फौजदारी प्रक्रिया संहिता , १ ९ ७३ . 

क्रमांक अपीओ -०७२० / प्र.क्र .१३ / पोल - ३.- फौजदारी प्रकिया संहिता , १ ९ ७३ ( सन १ ९ ७४ चा अधिनियम क्र .२ ) ही महाराष्ट्र 
राज्यास लागु करताना तिच्या कलम २ ( एस ) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तीचा वापर करून आणि यासंबंधात यापुर्वी निर्गमित 
करण्यात आलेल्या सर्व अधिसूचना , आदेश व निर्देश यांचा या अधिसूचनेच्या अनुसूचित नमूद केलेल्या स्थानिक क्षेत्राशी जेथवर संबंध आहे 
तेथवर त्यांचे अधिक्रमण करून महाराष्ट्र शासन आता या अधिसूचनेतील अनुसूचीमध्ये नमूद केलेले स्थानिक क्षेत्र हे पोलीस अधीक्षक , 
अहमदनगर यांचे अधिपत्याखालील अनुक्रमे जामखेड पोलीस ठाणे , खर्डी पोलीस ठाणे , कर्जत पोलीस ठाणे , मिरजगांव पोलीस ठाणे यांचे 
अंतर्गत असल्याचे घोषित करीत आहे आणि अशा घोषित केलेल्या प्रत्येक पोलीस ठाण्यांच्या कार्यक्षेत्रात खालील अनुसूचित त्याखाली 
निर्देशित केलेल्या स्थानिक क्षेत्राचा समावेश असेल असे निर्देशित करीत आहे . 

अनुसूची 
( १ ) जामखेड पोलीस ठाणे 


> 


अ.क्र . 


गावांची नांवे 


अ.क्र . 


गावांची नांवे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


१ 


जामखेड 


१८ 


२ 


अरणगाव 


१ ९ 


२० 


३ 
४ 


२१ 


२२ 


मतेवाडी 

मोहा 
मुंजेवाडी 
नान्नज 
पाडळी 
पाटोदा 
पिंपरखेड 
पोतेवाडी 
राजेवाडी 


बावी 
बोर्ले 
चोभेवाडी 
चौंडी 
धानोरा 
धोंडपारगाव 
डोणगाव 


६ 


२३ 


७ 


२४ 


८ 


२५ 


९ 


२६ 


१० 


फक्राबाद 


२७ 


रत्नापूर 


११ 


गुरेवाडी 


२८ 


साकत 


१२ 


हाळगाव 


२ ९ 


सारोळा 


१३ 


जवळा 


३० 


सावरगाव 


१४ 


कवडगाव 


३१ 


वाघा 


B 
ş 


१५ 


३२ 


१६ 


खांडवी 
खुरदैठण 
कुसडगाव 


३३ 


झिक्री 
आगी 
शिरूर 
राजूरी 


१७ 


३४ 


३५ 


भाग चार - अ -१ अ 


४ 
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( २ ) खर्डा पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


खर्डा 


नायगाव 


धामनगाव 


( १ ) 
( २ ) 
( ३ ) 
( ४ ) 


( ५ ) 


मोहरी 
सातेफळ 
आपटी 
नाहुली 
घोडेगाव 
जातेगाव 


तेलंगशी 
जायभायवाडी 

लोणी 
वाकी 

धनेगाव 
पिंपळगाव आळवा 

देवदैठण 

दिघोळ 
पिंपळगाव उंडा 


( ६ ) 
( ७ ) 
( ८ ) 
( ९ ) 
( १० ) 
( ११ ) 
( १२ ) 


( १३ ) 
( १४ ) 
( १५ ) 
( १६ ) 
( १७ ) 
( १८ ) 
( १ ९ ) 
( २० ) 
( २१ ) 
( २२ ) 
( २३ ) 
( २४ ) 


तरडगाव 
सोनेगाव 


बाळगव्हाण 


आनंदवाडी 
जवळके 


बांधखडक 


( ३ ) कर्जत पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 

( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


कर्जत 
गायकरवाडी 

भांडेवाडी 
जोगेश्वरवाडी 
बर्गवाडी 


शेगुडवाडी 
आळसुंदा 
निंबे 


कुभेफळ 


( १ ) 
( २ ) 
( ३ ) 
( ४ ) 
( ५ ) 
( ६ ) 
( ७ ) 
( ८ ) 
( ९ ) 
( १० ) 
( ११ ) 
( १२ ) 
( १३ ) 
( १४ ) 
( १५ ) 
( १६ ) 


( १७ ) 
( १८ ) 
( १ ९ ) 
( २० ) 
( २१ ) 
( २२ ) 
( २३ ) 
( २४ ) 
( २५ ) 
( २६ ) 
( २७ ) 
( २८ ) 


धांडेवाडी 
बहिरोबावाडी 
पठारवाडी 


वडगांव तनपुरा 


दुरगाव 
थेरवडी 
बेनवडी 
कोळवडी 
राशीन 
करपडी 
चिलवडी 
होलेवाडी 
देशमुखवाडी 
सोनाळवाडी 
कानगुडवाडी 
तोरकडवाडी 
शिपोंरा 


( २ ९ ) 


कापरेवाडी 
कोरेगाव 
बजरंगवाडी 
अंबिजळगाव 

म्हाळगी 
डोंबाळवाडी 


( ३० ) 
( ३१ ) 
( ३२ ) 
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अ.क्र . 


गावांची नावे 

( २ ) 


अ.क्र . 


( १ ) 


गावांची नावे 

( २ ) 


( १ ) 


मानेवाडी 


देऊळवाडी 


( ५७ ) 


( ५८ ) 


जलालपुर 
बारडगाव दगडी 

येसवडी 

बेलवडी 
बारडगाव सुद्रीक 

ताजु 
तळवडी 
धालवडी 
पिंपळवाडी 


( ३३ ) 
( ३४ ) 
( ३५ ) 
( ३६ ) 
( ३७ ) 
( ३८ ) 
( ३ ९ ) 
( ४० ) 
( ४१ ) 
( ४२ ) 
( ४३ ) 
( ४४ ) 
( ४५ ) 
( ४६ ) 
( ४७ ) 
( ४८ ) 
( ४ ९ ) 
( ५० ) 
( ५१ ) 
( ५२ ) 
( ५३ ) 
( ५४ ) 
( ५५ ) 


बाभुळगाव दुमाला 

आखोणी 
वायसेवाडी 
काळेवाडी 
रौकाळेवाडी 
परिटवाडी 

खेड 
औटेवाडी 
गणेशवाडी 
करमणवाडी 
रेहकुरी 
नांदगाव 
शिंदे 
कोपर्डी 
पाटेवाडी 
खंडाळा 
गोयकरवाडी 

भांबोरा 
हिंगणगाव 
दुधोडी 
सिध्दटेक 
बेर्डी 


( ५ ९ ) 
( ६० ) 
( ६१ ) 
( ६२ ) 
( ६३ ) 
( ६४ ) 
( ६५ ) 
( ६६ ) 
( ६७ ) 
( ६८ ) 
( ६ ९ ) 
( ७० ) 
( ७१ ) 
( ७२ ) 


कुळधरण 
सुपेकरवाडी 
राक्षसवाडी बुद्रुक 
राक्षसवाडी खुर्द 
नेटकेवाडी 


खातगाव 


लोणी मसदपूर 


( ७३ ) 


जळकेवाडी 


चापडगाव 


दिघी 


( ७४ ) 
( ७५ ) 
( ७६ ) 
( ७७ ) 


निमगाव डाकु 


हंडाळवाडी 


( ४ ) मिरजगाव पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


अ.क्र . 


गावांची नांवे 

( २ ) 


गावांची नांवे 

( २ ) 


( १ ) 


( १ ) 


१ 


मिरजगाव 


६ 


कोकणगाव 


२ 


गोंदी 


७ 


बेलगाव 


३ 


रातंजन 


८ 


घुमरी 
गुरवपिंप्री 


४ 


नागलवाडी 


९ 


५ 


तिखी 


१० 


रवळगाव 


६ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग चार - अ , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी ३ - ९ , २०२२ / माघ १४-२० , शके १ ९ ४३ 


अ.क्र . 


अ.क्र . 


गावांची नांवे 

( २ ) 


गावांची नांवे 

( २ ) 


( १ ) 


( १ ) 


११ 


निमगाव गांगर्डा 


२ ९ 


सितपुर 


१२ 


मांदळी 


३० 


नागापूर 
निबोंडी 


१३ 


कोंभळी 


३१ 


१४ 


खांडवी 


३२ 


जळगाव 


१५ 


मुळेवाडी 


३३ 


टाकळी खंडेश्वरी 


१६ 


चांदे बुद्रुक 


३४ 


बाभुळगाव खालसा 


१७ 


कौडाणे 


३५ 


पाटेगाव 


१८ 


चांदे खुर्द 


३६ 


तरडगाव 


१ ९ 


३७ 


नवसरवाडी 


खुरंगेवाडी 
थेरगाव 


२० 


३८ 


मलठण 


२१ 


चिंचोली रमजान 


३ ९ 


आनंदवाडी 


२२ 


वालवड 


४० 


चिंचोली काळदात 


२३ 


४१ 


डिकसळ 


सुपे 
भोसे 


२४ 


४२ 


बिटकेवाडी 


२५ 


चखालेवाडी 


४३ 


नागमठाण 


२६ 


रुईगव्हाण 


४४ 


थेटेवाडी 


२७ 


माळेवाडी 


४५ 


ज्योतीबावाडी 


२८ 


माहि 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


7 


कैलास गायकवाड , 
शासनाचे सहसचिव . 
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HOME DEPARTMENT 


Mantralaya , 2nd Floor , Madam Kama Marg , Hutatma Rajguru Chowk , 

Mumbai 400 032 , dated the 27th January 2022 . 


NOTIFICATION 


CODE OF CRIMINAL PROCEDURE , 1973 . 


No. APO - 0720 / CR - 13 / Pol - 3. — In exercise of the powers conferred by clause ( s ) of its section 2 of 
the Code of Criminal Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ) , in its application to the State of Maharashtra , and 
in suppression of all the previous notifications , orders or instruments issued in this behalf , in so far as 
they relate to the local area specified in the schedule appended hereto , Government of Maharashtra 
hereby declares the villages mentioned in the Schedule appended hereto to be within the Jamkhed 
Police Station , Kharda Police Station , Karjat Police Station , Mirajgaon Police Station respectively 
under the District Superintendent of Police , Ahamadnagar and directs that each of the said Police 
Stations so declared shall include the local areas as specified under each of them . 


SCHEDULE 


( 1 ) Jamkhed Police Station 


Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


18 


Matewadi 


1 


Jamkhed 


19 


Moha 


2 


Arangaon 


20 


Munjewadi 


3 


Bavi 


21 


Nannaj 


4 


Borle 


22 


Padali 


5 


Chobhewadi 


23 


Patoda 


6 


Chondi 


24 


Pimparkhed 


7 


Dhanora 


25 


Potewadi 


8 


Dhaond pargaon 


26 


Rajewadi 


9 


Dongaon 


27 


Ratnapur 


10 


Fakrabad 


28 


Sakat 


11 


Gurewadi 


29 


Sarola 


12 


Halgaon 


30 


Sawargaon 


13 


Jawala 


31 


Wagha 


14 


Kawadgaon 


32 


Zikri 


15 


Khandvi 


33 


Aagi 


16 


Khurdaithan 


34 


Shirur 


17 


Kusadgaon 


35 


Rajuri 


C 
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( 2 ) Kharda Police Station 


Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 13 ) 


( 2 ) 


( 14 ) 


( 15 ) 


( 3 ) 
( 4 ) 
( 5 ) 


( 6 ) 


Kharda 
Dhamangaon 
Telangshi 
Jaybhaywadi 
Loni 
Waki 
Dhanegaon 
Pimpalgaon ( Aalwa ) 
Devdaithan 
Dighol 
Pimpalgaon ( Unda ) 
Bandhkhadak 


Naigaon 
Mohari 
Satefal 
Aapati 
Nahuli 
Ghodegaon 
Jategaon 
Taradgaon 
Sonegaon 
Balgavhan 
Anandwadi 


( 16 ) 
( 17 ) 
( 18 ) 
( 19 ) 
( 20 ) 
( 21 ) 
( 22 ) 


( 7 ) 
( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 
( 11 ) 
( 12 ) 


( 23 ) 


( 24 ) 


Jawalake 


( 3 ) Karjat Police Station 


Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


Karjat 


( 19 ) 


Nimbe 


( 2 ) 


Gayakarwadi 


( 20 ) 


Durgaon 


( 3 ) 


Bhandewadi 


( 21 ) 


Therwadi 


( 4 ) 


Jogeshwarwadi 


( 22 ) 


Benwadi 


( 5 ) 


Bargewadi 


( 23 ) 


Kolwadi 


( 6 ) 


Kubhefal 


( 24 ) 


Rashin 


( 7 ) 


Dhandewadi 


( 25 ) 


Karpadi 


( 8 ) 


Bahirobawadi 


( 26 ) 


Chilwadi 


( 9 ) 


Patharwadi 


( 27 ) 


Holewadi 


( 10 ) 


( 28 ) 


Deshmukhwadi 


Vadgaontanpura 
Kaprewadi 


( 11 ) 


( 29 ) 


Sonalwadi 


( 12 ) 


( 30 ) 


Kangudwadi 


( 13 ) 


( 31 ) 


Torkadwadi 


Koregaon 
Bajarangwadi 
Ambijalagaon 
Mhalnagi 


( 14 ) 


( 32 ) 


Shinpora 


( 15 ) 


( 33 ) 


Manewadi 


( 16 ) 


Dombalwadi 


( 34 ) 


Babhulgaon Dumala 


( 17 ) 


Shegudwadi 


( 35 ) 


Akhoni 


( 18 ) 


Alsunde 


( 36 ) 


Wayasewadi 
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९ 


Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 37 ) 


Kalewadi 


( 57 ) 


Jalalpur 
Baradgaondagadi 


( 38 ) 


Rokalwadi 


( 58 ) 


( 39 ) 


Paritwadi 


( 59 ) 


Yeswadi 


( 40 ) 


Khed 


( 60 ) 


Belwadi 


( 41 ) 


Autiwadi 


( 61 ) 


Bardgaonsudrik 


( 42 ) 


Ganeshwadi 


( 62 ) 


Taju 


( 43 ) 


Karmanwadi 


( 63 ) 


Talwadi 


( 44 ) 


Rehakuri 


( 64 ) 


Dhalwadi 


( 45 ) 


Nadagaon 


( 65 ) 


Pimpalwadi 


( 46 ) 


Shinde 


( 66 ) 


Kuldharan 


( 47 ) 


Kopradi 


( 67 ) 


Supekarwadi 


( 48 ) 


Patewadi 


( 68 ) 


Rakshaswadi Budruk 


( 49 ) 


Khandala 


( 69 ) 


Rakshaswadi Khurd 


( 50 ) 


Goyakarwadi 


( 70 ) 


Netkewadi 


( 51 ) 


Bhambora 


( 71 ) 


Khatgaon 
Lonimasdpur 


( 52 ) 


Hingangaon 


( 72 ) 


( 53 ) 


Dudhodi 


( 73 ) 


Jalkewadi 


( 54 ) 


Siddhtek 


( 74 ) 


( 55 ) 


Berdi 


( 75 ) 


Chapdgaon 
Dighi 
Nimgaon Daku 


( 56 ) 


Deulwadi 


( 76 ) 


( 77 ) 


Handalwadi 


( 4 ) Mirajgaon Police Station 


Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


Mirjgaon 


( 9 ) 


Guravpimpri 


( 2 ) 


Gondardi 


( 10 ) 


Ravalgaon 
Nimgaon Gangarde 


( 3 ) 


( 11 


Ratjan 
Naglawadi 


( 4 ) 


( 12 ) 


Madanli 


( 5 ) 


Tikhi 


( 13 ) 


Kombhali 


( 6 ) 


( 14 ) 


Khandavi 


Kokangaon 
Belgaon 


( 7 ) 


( 15 ) 


Mulewadi 


( 8 ) 


Ghumari 


( 16 ) 


Chande Budruk 


भाग चार - अ -२ 


१० 
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Sr.No. 


Village Name 


Sr.No. 


Village Name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 17 ) 


Kodane 


( 32 ) 


Jalgaon 


( 18 ) 


Chande Khurd 


( 33 ) 


Takli Khandeshwari 


( 19 ) 


Khurangewadi 


( 34 ) 


Babhulgaon Khalsa 


( 20 ) 


( 35 ) 


Pategaon 


Thergaon 
Chinchli Ramjan 


( 21 ) 


( 36 ) 


Taradgaon 
Navasarwadi 


( 22 ) 


Walwad 


( 37 ) 


( 23 ) 


Supe 


( 38 ) 


Malthan 


( 24 ) 


Bhose 


( 39 ) 


Anandwadi 


( 25 ) 


Chkhalewadi 


( 40 ) 


Chincholi Kaldat 


( 26 ) 


Ruigavhan 


( 41 ) 


Diksal 


( 27 ) 


Malewadi 


( 42 ) 


Bitakewadi 


( 28 ) 


Mahi 


( 43 ) 


Nagmathan 


( 29 ) 


Sitpur 


( 44 ) 


Thetewadi 


( 30 ) 


Nagapur 


( 45 ) 


Jyotibawadi 


( 31 ) 


Nimbondi 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


KAILAS GAIKWAD , 
Joint Secretary to Government . 
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११ 


गृह विभाग 


- 


दुसरा मजला , मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरु चौक , 
मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २७ जानेवारी २०२२ . 

अधिसूचना 
फौजदारी प्रक्रिया संहिता , १ ९ ७३ . 

क्र.अपीओ -० ९ २० / प्र.क्र.९ ३ / पोल - ३.– फौजदारी प्रक्रिया संहिता , १ ९ ७३ ( सन १ ९ ७४ चा अधिनियम क्र .२ ) ही महाराष्ट्र राज्यास 
लागू करताना तिच्या कलम २ ( एस ) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तीचा वापर करून आणि या संबंधात यापूर्वी निर्गमित करण्यात 
आलेल्या सर्व अधिसूचना , आदेश व निर्देश यांचा या अधिसूचनेच्या अनुसूचित नमूद केलेल्या स्थानिक क्षेत्राशी जेथवर संबंध आहे तेथवर 
त्यांचे अधिक्रमण करून महाराष्ट्र शासन आता या अधिसूचनेतील अनुसूचीमध्ये नमूद केलेले स्थानिक क्षेत्र हे पोलीस अधीक्षक , सातारा 
यांचे अधिपत्याखालील उंब्रज पोलीस ठाणे , तळबीड पोलीस ठाणे व मसूर पोलीस ठाणे अंतर्गत असल्याचे घोषित करीत आहे आणि 
अशा घोषीत केलेल्या प्रत्येक पोलीस ठाण्यांच्या कार्यक्षेत्रात खालील अनुसूचित त्याखाली निर्देशीत केलेल्या स्थानिक क्षेत्राचा समावेश 
असेल असे निर्देशित करीत आहे . 

अनुसूची 
( १ ) उंब्रज पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


१ 


२१ 


आंबळे 


२ 


तारळे 
नुने 
आवर्डे 


२२ 


जळव 


३ 


२३ 


४ 


कडवे बुद्रुक 


२४ 


५ 


२५ 


६ 


२६ 


वजरोशी 
बांबवडे 
राहुडे 
| मालोशी 
निवडे 


२७ 


८ 


२८ 


९ 


२ ९ 


१० 


सावरघर 


३० 


११ 


३१ 


मरळोशी 
कुशी 
ढोरोशी 
वेखंडवाडी 
डांगीष्टेवाडी ( सुंदरनगर ) 
पेरले 
कोर्टी 
भुयाचीवाडी 
भोसलेवाडी 
हिंगनोळे 
| इंदोली 
चोरे 
धावरवाडी 
वडगांव 
चोरजवाडी 
साखरवाडी 
मस्करवाडी 


१२ 


३२ 


३३ 


१४ 


३४ 


मुरुड 
दुटाळवाडी 
भुडकेवाडी 
बांधवाट 
घोट 
भांबे 
| कोंजवडे 

कडवे खुर्द 
तोंडोशी 
कळंबे 


१५ 


३५ 


१६ 


३६ 


१७ 


३७ 


१८ 


३८ 


१ ९ 


३ ९ 


२० 


४० 


पाल 


भाग चार - अ - अ 


१२ 
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अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


४१ 


५१ 


४२ 


५२ 


कळंत्रेवाडी 
अंधारवाडी 
साबळवाडी 
कोरीवळे 


४३ 


५३ 


४४ 


५४ 


४५ 


मांगवाडी 


हरपळवाडी 
मरळी 
डफळवाडी 
शिरगांव 
भगतवाडी 
आदर्शनगर 
चरेगांव 
भवानवाडी 
खालकरवाडी 
शितळवाडी 


४६ 


५६ 


४७ 


५७ 


उंब्रज 
शिवडे 
हनुमानवाडी 
गोडवाडी 


४८ 


५८ 


४ ९ 


५ ९ 


५० 


( ब ) तळबीड पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


१ 


ur 


६ 


२ 


यशवंतनगर 
शिरवडे 
नडशी 
तळबीड 
वहागांव 


घोणशी 
वराडे 
वनवासमाची 


३ 


८ 


४ 


९ 


तासवडे 


१० 


बेलवडे हवेली 


( क ) मसूर पोलीस ठाणे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


( २ ) 


१ 


११ 


२ 


मसूर 
निगडी 
किवळ 


१२ 


३ 


१३ 


४ 


जुने कवठे 


१४ 


4 


१५ 


वाण्याचीवाडी 
घोलपवाडी 
बानुगडेवाडी 
गोसावेवाडी 
वाघेश्वर 
केंजळ 
पिंपरी 
पाडळी 
चिखली 


६ 


१६ 


७ 


शहापुर 
हेळगांव 
कालगांव 
रिसवड 
हणबरवाडी 
यादववाडी 


१७ 


८ 


१८ 


९ 


१ ९ 


१० 


२० 


शामगांव 
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१३ 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


अ.क्र . 


गावांची नावे 


( १ ) 


( २ ) 


( १ ) 


२१ 


२८ 


२२ 


२ ९ 


२३ 


३० 


नवीन कवठे 
अंतवडी 
पाचुंद 
कोणेगांव 
खराडे 
माळवाडी 
कांबिरेवाडी 


( २ ) 
गायकवाडवाडी 
खोडजाईवाडी 
कचरेवाडी 
बेलवाडी 
चिंचणी 
वडोली ( भि . ) 
धनकवडी 


२४ 


३१ 


२५ 


३२ 


२६ 


३३ 


२७ 


३४ 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


कैलास गायकवाड , 
शासनाचे सहसचिव . 


१४ 
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HOME DEPARTMENT 


2nd Floor , Madam Kama Marg , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 27th January 2022 . 


NOTIFICATION 


CODE OF CRIMINAL PROCEDURE , 1973 . 

No.APO - 0920 / CR - 93 / Pol - 3.— In exercise of the powers conferred by clause ( s ) of its section 2 
of the Code of Criminal Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ) , in its application to the State of Maharashtra , 
and in suppression of all the previous notifications , orders or instruments issued in this behalf , 
in so far as they relate to the local area specified in the schedule appended hereto , Government of 
Maharashtra hereby declares the villages mentioned in the Schedule appended hereto to be within 
the Umbraj Police Station , Talbid Police Station and Masur Police Station , respectively under the 
District Superintendent of Police , Satara and directs that each of the said Police Stations so declared 
shall include the local areas as specified under each of them . 


Schedule 


( A ) Umbraj Police Station 


Sr.No. 


Village name 


Sr.No. 


Village name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


Tarale 


( 22 ) 


Jalav 


( 2 ) 


Nune 


( 23 ) 


Marloshi 


( 3 ) 


Awarde 


( 24 ) 


Kushi 


( 4 ) 


Kadave Budruk 


( 25 ) 


Dhoroshi 


( 5 ) 


Vajroshi 


( 26 ) 


Vekhandwadi 


( 6 ) 


Bambavade 


( 27 ) 


Dangistewadi 


( 7 ) 


Rahude 


( 28 ) 


Perale 


( 8 ) 


Maloshi 


( 29 ) 


Korti 


( 9 ) 


Nivade 


( 30 ) 


Bhuyachiwadi 


( 10 ) 


Savarghar 


( 31 ) 


Bhosalewadi 


( 11 ) 


Murud 


( 32 ) 


Hingnole 


( 12 ) 


Dutalwadi 


( 33 ) 


Indoli 


( 13 ) 


Bhudakewadi 


( 34 ) 


Chore 


( 14 ) 


Bandhvat 


( 35 ) 


Dhavarwadi 


( 15 ) 


Ghot 


( 36 ) 


Vadgaon 


( 16 ) 


Bhambe 


( 37 ) 


Chorajwadi 


( 17 ) 


Konjwade 


( 38 ) 


Sakharwadi 


( 18 ) 


Kadave Khurd 


( 39 ) 


Maskarwadi 


( 19 ) 


Tindoshi 


( 40 ) 


Pal 


( 20 ) 


Kalambe 


( 41 ) 


Harpalwadi 


( 21 ) 


Ambale 


( 42 ) 


Marali 
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Sr.No. 


Village name 


Sr.No. 


Village name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 43 ) 


Dafalwadi 


( 52 ) 


Andharwadi 


( 44 ) 


Shirgaon 


( 53 ) 


Sabalwadi 


( 45 ) 


( 54 ) 


Koriwale 


( 46 ) 


Bhagatwadi 
Adarshnagar 
Charegaon 


( 55 ) 


Mangwadi 


( 47 ) 


( 56 ) 


Umbraj 


( 48 ) 


Bhavanwadi 


( 57 ) 


Shivade 


( 49 ) 


Khalkarwadi 


( 58 ) 


Hanumanwadi 


( 50 ) 


Shitalwadi 


( 59 ) 


Godwadi 


( 51 ) 


Kalantrewadi 


( B ) Talbid Police Station 


Sr.No. 


Village name 


Sr.No. 


Village name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


Yashwant Nagar 


( 6 ) 


Ghonashi 


( 2 ) 


Shirwade 


( 7 ) 


Varade 


( 3 ) 


Nadashi 


( 8 ) 


Vanvasmachi 


( 4 ) 


Talbid 


( 9 ) 


Tasawade 


( 5 ) 


Vahagaon 


( 10 ) 


Belwade Haweli 


( C ) Masur Police Station 


Sr.No. 


Village name 


Sr.No. 


Village name 

( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 1 ) 


Masur 


( 12 ) 


Gholapwadi 
Banugadewadi 


( 2 ) 


Nigadi 


( 13 ) 


( 3 ) 


Kiwal 


( 14 ) 


Gosavewadi 


( 4 ) 


June Kavathe 


( 15 ) 


Vagheshwar 


( 5 ) 


( 16 ) 


Shahapur 
Helgaon 
Kalgaon 


Kenjal 
Pimpari 


( 6 ) 


( 17 ) 


( 7 ) 


( 18 ) 


Padali 


( 8 ) 


Riswad 


( 19 ) 


Chikhali 


( 9 ) 


Hanbarwadi 


( 20 ) 


Shamgaon 


( 10 ) 


Yadavwadi 


( 21 ) 


Navin Kavathe 


( 11 ) 


Vanyachiwadi 


( 22 ) 


Antwadi 
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Sr.No. 


Village name 


Sr.No. 


Village name 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 23 ) 


Pachund 


( 29 ) 


Khodjaiwadi 


( 24 ) 


Konegaon 


( 30 ) 


Kacharewadi 


( 25 ) 


Kharade 


( 31 ) 


Belwadi 


( 26 ) 


Malwadi 


( 32 ) 


Chinchani 


( 27 ) 


Kambirewadi 


( 33 ) 


Vadoli ( Bhi . ) 


( 28 ) 


Gaikwadwadi 


( 34 ) 


Dhanakwadi 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


KAILAS GAIKWAD , 
Joint Secretary to the Government . 
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उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २ फेब्रुवारी २०२२ 

अधिसूचना 
भारताचे संविधान . 

क्रमांक सेप्रनि -२०२० / ३८७ / प्र.क .६ ९ / उद्योग - ३.– भारताचे संविधानाच्या अनुच्छेद ३० ९ च्या पंरतुकाद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून आणि याबाबतीत करण्यात आलेले सर्व विद्यमान नियम , आदेश व संलेख यांचे अधिक्रमण करून , महाराष्ट्राचे 
राज्यपाल याद्वारे , महाराष्ट्र शासनाच्या उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभागाच्या नियंत्रणाखालील , उद्योग संचालनालयाच्या मुंबई येथील 
मुख्यालयातील उद्योग उप संचालक ( प्रशासन ) गट - अ या पदाच्या सेवाप्रवेश नियमांचे विनियमन करणारे पुढील नियम करीत आहे 

या नियमांना , उद्योग संचालनालयाच्या मुख्यालयातील उद्योग उप संचालक ( प्रशासन ) , गट - अ सेवाप्रवेश नियम , 
२०२२ असे संबोधण्यात यावे . 

या नियमांमध्ये , संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर 

क ) “ संचालनालय " याचा अर्थ , महाराष्ट्र शासनाच्या उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभागाच्या नियंत्रणाखालील उद्योग 
संचालनालय , असा आहे . 

( ख ) “ शासन " याचा अर्थ , महाराष्ट्र शासन असा आहे . 
३. उद्योग उप संचालक ( प्रशासन ) गट - अ या पदावरील नियुक्ती पुढीलप्रमाणे करण्यात येईल 

( क ) उद्योग अधिकारी ( प्रशासन ) , गट - ब हे पद धारण करणाऱ्या व त्या पदावर किमान ३ वर्षांची नियमित सेवा पूर्ण 
केलेल्या व्यक्तींमधून , सेवाज्येष्ठता अधीन पात्रता या निकषावर योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीद्वारे ; किंवा 

ख ) पदोन्नतीसाठी पात्र उमेदवार उपलब्ध नसल्यास शासनाच्या अन्य विभागातील समकक्ष वेतनश्रेणीतील गट - अ 
पदावर कार्यरत असणाऱ्या अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने ; 

नियम ३ येथे नमूद पदावर प्रतिनियुक्तीने नियुक्त केलेल्या व्यक्तीला , प्रतिनियुक्तीसंदर्भात शासनाने वेळोवेळी विहित 
केलेल्या तरतुदी लागू राहतील . 

५. नियम ३ येथे नमूद पदावर पदोन्नतीने नियुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने , पदोन्नतीपुर्वी हिंदी भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा 
या दोन्ही परीक्षांसंदर्भात शासनाने वेळोवळी केलेल्या नियमानुसार , हिंदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उत्तीर्ण केलेली असणे 
अथवा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट मिळविलेली असणे आवश्यक राहील . अन्यथा वरिष्ठ पदावर पदोन्नती अनुज्ञेय राहणार नाही . 

नियम ३ येथे नमूद पदावर पदोन्नतीने नियुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने , पदोन्नतीपूर्वी संगणक हाताळणी ज्ञान अर्हता 
प्रमाणपत्रासंदर्भात शासनाने वेळोवळी केलेल्या नियमांनुसार , संगणक हाताळणी ज्ञान अर्हता प्रमाणपत्र धारण करणे अथवा सदर 
प्रमाणपत्र धारण करण्यापासून सूट मिळविलेली असणे आवश्यक राहील . अन्यथा वरिष्ठ पदावर पदोन्नती अनुज्ञेय राहणार नाही . 

सदर पदावर नियुक्त केलेली व्यक्ती , मुख्यालयात बदली होण्यास पात्र असेल . 


ܙܕ 


[ ) 


४ . 
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महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


रविंद्र गुरव , 


शासनाचे सह सचिव . 


भाग चार - अ -३ 
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INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 


Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Marg , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 2nd February 2022 . 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 


No. RTR - 2020 / 387 / CR - 69 / Industries - 3.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India , and in supersession of all existing rules , orders or instruments 
made in this behalf , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of Deputy Director of Industries ( Administration ) ( Group - A ) in the 
Headquarter of the Directorate of Industries under the Industries , Energy and Labour Department 
of the Government of Maharashtra , namely : 

1. These rules may be called the Deputy Director of Industries ( Administration ) ( Group - A ) 
in the Headquarters of the Directorate of Industries ( Recruitment ) Rules , 2022 . 
2. In these rules , unless the context requires otherwise , - 

( a ) " Directorate ” means the Directorate of Industries under the Industries , Energy 
and Labour Department , of Government . 

( b ) " Government ” means the Government of Maharashtra . 
3. Appointment to the post of Deputy Director of Industries ( Administration ) ( Group - A ) 
in the Headquarters of the Directorate shall be made either , 

( a ) by promotion of suitable person on the basis of seniority subject to fitness , from 
amongst the persons holding the post of Industry Officer ( Administration ) , Group - B having 
not less than 3 years regular service on that post ; or 

( b ) if the eligible candidate is not available for promotion then by deputation of 
officer working in other departments of the Government on Group A post having pay scale 
equivalent to that of the post of Deputy Director of Industries ( Administration ) Group - A . 

4. Deputation Policies and the rules framed by the Government in respect of deputation , 
from time to time , shall be applicable to the persons appointed by deputation to the post 
mentioned in rule 3 . 

5. A person appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall pass the Marathi 
and Hindi Languages Examination as per the rules made in that behalf by the Government , 
from time to time , unless he has already passed or has been exempted from passing those 
examinations before getting promoted to the said post . 

6. A person appointed to the post mentioned in Rule 3 by promotion shall possess a 
Certificate of knowledge computer operations prescribed by the Government from time to 
time , unless he has been exempted therefrom before getting promoted to the said post . 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable for transfer within 
the Headquarters of the Directorate . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


RAVINDRA GURAV , 
Joint Secretary to the Government . 


१ ९ 


. 


२ . 


> 
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उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २ फेब्रुवारी २०२२ 

अधिसूचना 
भारताचे संविधान . 

क्रमांक सेप्रनि -२४१४ / ७७ / उद्योग - ३.– भारताचे संविधानाच्या अनुच्छेद संविधान ३० ९ च्या परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून व याबाबतीत केलेले सर्व विद्यमान नियम , आदेश किंवा संलेख यांचे अधिक्रमण करून , महाराष्ट्राचे राज्यपाल 
याद्वारे महाराष्ट्र शासनाच्या उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभागाच्या नियंत्रणाखालील , उद्योग संचालनालयातील “ उद्योग अधिकारी ( प्रशासन ) , 
गट - ब " या पदाच्या सेवाप्रवेशाचे विनियमन करणारे पुढील नियम करीत आहे 

१. या नियमांना , उद्योग संचालनालयातील “ उद्योग अधिकारी ( प्रशासन ) , गट - ब " ( सेवाप्रवेश ) नियम , २०२२ असे 
संबोधण्यात यावे . 

या नियमांमध्ये , संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर , 
( अ ) “ संचालनालय " याचा अर्थ , शासनाचे उद्योग संचालनालय , असा आहे ; 

( ब ) “ शासन " याचा अर्थ , महाराष्ट्र शासन , असा आहे ; 
३ . “ उद्योग अधिकारी ( प्रशासन ) , गट - ब " या पदावरील नियुक्ती पुढीलप्रमाणे करण्यात येईल : 

( अ ) उद्योग संचालनालयातील “ अधीक्षक गट - क " संवर्गात किमान तीन वर्ष नियमित सेवा पूर्ण केलेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून “ सेवाज्येष्ठता अधीन पात्रता ” या निकषावर पदोन्नतीद्वारे ; किंवा 

( ब ) शासनाच्या अन्य विभागामध्ये उद्योग अधिकारी ( प्रशासन ) , गट - ब या पदाच्या वेतनश्रेणी समकक्ष वेतनश्रेणी 
असणाऱ्या पदावर कार्यरत असणाऱ्या अधिकाऱ्यांच्या प्रतिनियुक्तीने ; 

४. नियम ३ येथे नमूद पदावर प्रतिनियुक्तीने नियुक्त होणाऱ्या व्यक्तीला प्रतिनियुक्तीसंदर्भात शासनाने वेळोवेळी विहित 
केलेल्या तरतुदी लागू राहतील . 

५. नियम ३ येथे नमूद पदावर पदोन्नतीने नियुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने , पदोन्नतीपुर्वी त्यांच्या निम्नश्रेणी संवर्गात , हिंदी भाषा 
परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षांसंदर्भात शासनाने वेळोवेळी केलेल्या नियमांनुसार , सदर दोन्ही भाषा परीक्षा अगोदरच 
उत्तीर्ण केलेली असणे अथवा या दोन भाषा परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट मिळविलेली असणे आवश्यक राहील . 

६. नियम ३ येथे नमूद पदावर पदोन्नतीने नियुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने , पदोन्नतीपुर्वी त्यांच्या निम्नश्रेणी संवर्गात , संगणक 
अर्हता प्रमाणपत्रासंदर्भात शासनाने वेळोवेळी केलेल्या नियमांनुसार , संगणक अर्हता प्रमाणपत्र धारण करणे अथवा सदर प्रमाणपत्र 
धारण करण्यापासून सूट मिळविलेली असणे आवश्यक राहील . 

नियम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर नियुक्त केलेली व्यक्ती महाराष्ट्र राज्यात कोठेही बदली होण्यास पात्र असेल . 


७ . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


रविंद्र गुरव , 


शासनाचे सह सचिव . 


भाग चार - अ -३ अ 
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INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 


Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Marg , Mantralaya , 
Mumbai 400 032 , dated the 2nd February 2022 . 

NOTIFICATION 
CONSTITUTION OF INDIA . 

No. RTR - 2414 / CR - 77 / Industries - 3.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India , and in supersession of all existing rules , orders or instruments made 
in this behalf , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating 
recruitment to the post of the Industries Officer ( Administration ) ( Group - B ) in the Directorate of 
Industries under the Industries , Energy and Labour Department of the Government of Maharashtra , 
namely : 

1. These rules may be called the Industries Officer ( Administration ) ( Group - B ) in the 
Directorate of Industries ( Recruitment ) Rules , 2022 . 
2. In these rules , unless the context requires otherwise , 

( a ) " Directorate ” means the Directorate of Industries under the Industries , Energy 
and Labour Department , of the Government . 

( 6 ) " Government ” means the Government of Maharashtra . 
3. Appointment to the post of Industries Officer ( Administration ) ( Group - B ) in the 
Directorate shall be made either , 

( a ) by promotion of suitable person on the basis of seniority subject to fitness , from 
amongst the persons holding the post of Superintendent Group - C in the Directorate of 
Industries having not less than 3 years regular service on that post ; or 

( 6 ) by deputation of officer working in other departments of the Government with the 
equivalent pay scale of the post of Industries Officer ( Administration ) Group - B . 

4. Deputation Policies and the rules framed by the State Government in respect of 
deputation , from time to time , shall be applicable to the persons appointed by deputation to the 
post mentioned in rule 3 . 

5. A person appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall pass the Marathi 
and Hindi Languages Examination as per the rules made in that behalf by the Government , 
from time to time , unless he has already passed or has been exempted from passing those 
examinations before getting promoted to the said post . 

6. A person appointed to the post mentioned in Rule 3 by promotion shall possess a 
Certificate of knowledge computer operations prescribed by the Government from time to time , 
unless he has been exempted therefrom before getting promoted to the said post . 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable for transfer anywhere 
in the State of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


RAVINDRA GURAV , 
Joint Secretary to Government . 
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सामान्य प्रशासन विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २ फेब्रुवारी २०२२ 

अधिसूचना 
भारताचे संविधान . 

क्र.टीआरएन -२०११ / प्र.क्र .२८४ / ११ / १२ - अ.- भारताच्या संविधानाच्या अनुच्छेद ३० ९ खालील परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात 
आलेल्या शक्तींचा वापर करून महाराष्ट्राचे राज्यपाल याद्वारे शासन सेवेतील गट अ , ब , क आणि ड मधील पदांसाठी कालबद्ध प्रशिक्षणाबाबत 
पुढील नियम करीत आहेत 
१. संक्षिप्त शिर्षक. 

या नियमांना महाराष्ट्र नागरी सेवा ( कालबद्ध प्रशिक्षण ) नियम , २०२२ असे संबोधण्यात यावे . 
२ . व्याख्या.- या नियमांमध्ये संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर 

( ए ) “ एकत्रित परिविक्षाधीन प्रशिक्षण कार्यक्रम " याचा अर्थ महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगामार्फत राज्यसेवा परीक्षेद्वारे सरळसेवेने 
नियुक्त होणाऱ्या गट अ आणि गट ब च्या अधिकाऱ्यांकरिता शासनाने आयोजित केलेला संवर्गनिहाय एकत्रित परिविक्षाधीन प्रशिक्षण 
कार्यक्रम , 

( बी ) “ प्रमाणपत्र " याचा अर्थ शासकीय कर्मचाऱ्याने विहित प्रशिक्षण पूर्ण केल्याबाबत संबंधित प्रशिक्षण संस्थेने दिलेले 
प्रमाणपत्र , 

( सी ) “ पायाभूत प्रशिक्षण " याचा अर्थ शासनसेवेत नियुक्तीपासून एक वर्षाच्या कालावधीत पूर्ण करावयाचे , संबंधित 
विभागाचे कामकाज , सेवाशर्ती , प्रशासनिक , आस्थापना व वित्तीय बाबी इ . बाबतचे राज्य प्रशिक्षण धोरणानुसार विहित संवर्गनिहाय 
विस्तृत प्रशिक्षण , 
( डी ) “ शासन " याचा अर्थ महाराष्ट्र शासन , 

“ शासकीय कर्मचारी " याचा अर्थ नागरी सेवेत कोणत्याही पदावर किंवा राज्य व्यवहाराशी संबंधित असलेल्या पदावर 
नियुक्त केलेली कोणतीही व्यक्ती असा असून यामधे , ज्या शासकीय कर्मचाऱ्याच्या सेवा तात्पुरत्या स्वरूपात केंद्र शासन किंवा 
भारतातील अन्य कोणत्याही शासनाकडे किंवा शासनाच्या मालकीच्या किंवा शासनाकडून नियंत्रित केल्या जाणाऱ्या कंपनीकडे 
किंवा महामंडळाकडे अथवा स्थानिक किंवा इतर प्राधिकरणाकडे सुपूर्द केलेल्या आहेत , मग त्यांचे वेतन राज्याच्या एकत्रित निधी 
व्यतिरिक्त अन्य मार्गाने काढले जात असले तरी त्याचाही समावेश होतो . 

स्पष्टीकरण.- ज्या कर्मचाऱ्यांचे वेतन केंद्र / राज्य शासनाच्या एकत्रित निधीतून अदा केले जात नाही परंतु केंद्र / राज्य शासनामार्फत 
देण्यात येणाऱ्या सहायक अनुदानामधून कायमस्वरूपी भागविले जाते किंवा ज्यांचे नियुक्ती प्राधिकारी राज्य शासन नाही असे कर्मचारी हे 
शासकीय कर्मचारी ठरत नाहीत . 

( एफ ) “ तोंड ओळख प्रशिक्षण " याचा अर्थशासकीय धोरण किंवा अंतर्गत कार्यपद्धती किंवा अधिनियम किंवा नियम किंवा 
तंत्रज्ञान यामध्ये होणाऱ्या सुधारणा / बदल याविषयी शासकीय कर्मचा - यांना अवगत करण्यासाठी वेळोवेळी द्यावयाचे प्रशिक्षण , 

( जी ) “ पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षण " याचा अर्थ शासकीय कर्मचाऱ्यास पदोन्नतीनंतर देण्यात येणारे प्रशिक्षण , 

( एच ) “ बदलीनंतरचे प्रशिक्षण " याचा अर्थ बदली झाल्यानंतर जर नवीन पदाची कार्ये व कर्तव्ये पूर्णतः वेगळी असल्यास 
शासकीय कर्मचाऱ्यास देण्यात येणारे प्रशिक्षण , 

( आय ) “ उजळणी प्रशिक्षण " याचा अर्थशासकीय कर्मचाऱ्याने मागील प्रत्येक सात वर्षामध्ये नवीन विषयाची तोंडओळख 
व बदलीनंतरचे प्रशिक्षण वगळता राज्य प्रशिक्षण धोरणांतर्गत इतर कोणतेही प्रशासकीय प्रशिक्षण घेतले नसल्यास त्यांना द्यावयाचे 
आवश्यक प्रशासकीय प्रशिक्षण , 


- 
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( जे ) “ राज्य प्रशिक्षण धोरण " याचा अर्थ शासकीय कर्मचा - यांना सेवेच्या विविध टप्प्यांवर विविध कालबद्ध प्रशिक्षण 
देण्यासाठी शासनाने वेळोवेळी विहित केलेले धोरण , 

( के ) “ कालबद्ध प्रशिक्षण " याचा अर्थ शासनाने वेळोवेळी विहित केल्यानुसार शासकीय कर्मचाऱ्याने सेवेच्या विविध 
टप्प्यांवर ठराविक कालावधीत अथवा ठराविक कालावधीनंतर पूर्ण करावयाचे विविध प्रकारचे प्रशिक्षण , 

( एल ) “ प्रशिक्षण संस्था " याचा अर्थ , राज्य प्रशिक्षण धोरणांतर्गत शासकीय कर्मचाऱ्यांना प्रशासकीय प्रशिक्षण देण्यासाठी 
सामान्य प्रशासन विभागाने वेळोवेळी शासन निर्णयाद्वारे घोषित केलेली संस्था , 

( एम ) “ प्रशिक्षण कालावधी " याचा अर्थ राज्य प्रशिक्षण धोरणांतर्गत शासकीय कर्मचाऱ्याला द्यावयाच्या कालबद्ध 
प्रशिक्षणासाठी विहित केलेला कालावधी . 

३ . कालबद्ध प्रशिक्षण पूर्ततेबाबत.- ( १ ) विविध शासकीय कार्यालयांतील किंवा विभागांतील शासन सेवेच्या 
पदांवरील नियुक्तीबाबत अस्तित्वात असलेले नियम , आदेश किंवा अनुदेश यामध्ये काहीही तरतूद असली तरीही राज्य प्रशिक्षण 
धोरणानुसार सेवेच्या विविध टप्प्यांवर विहित केलेले कालबद्ध प्रशिक्षण प्रत्येक शासकीय कर्मचारी विहित कालावधीत पूर्ण करून 
त्याबाबतचे प्रमाणपत्र त्याच्या संबंधित कार्यालयास सादर करेल . 

( २ ) शासकीय कर्मचारी पुढील प्रशिक्षण कार्यक्रम पूर्ण करेल 

( ए ) पायाभूत प्रशिक्षण : - एकत्रित परिविक्षाधीन प्रशिक्षण कार्यक्रमातील समाविष्ट संवर्ग वगळून इतर विविध 
संवर्गातील शासकीय कर्मचारी त्याच्या नियुक्तीनंतर एक वर्ष कालावधी पूर्ण होण्यापूर्वी पायाभूत प्रशिक्षण पूर्ण करेल . 

( बी ) पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षण : - शासकीय कर्मचारी त्याच्या पदोन्नतीनंतर एक वर्षाच्या कालावधीत 
पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षण पूर्ण करेल . 

( सी ) उजळणी प्रशिक्षण : - पायाभूत प्रशिक्षण किंवा पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षणानंतर सात वर्षांचा कालावधी पूर्ण 
झाल्यानंतरच्या एक वर्ष कालावधीत शासकीय कर्मचारी त्याचे उजळणी प्रशिक्षण पूर्ण करेल . उजळणी प्रशिक्षणानंतर 
सात वर्ष कालावधी पूर्ण होईपर्यंत शासकीय कर्मचारी पदोन्नत न झाल्यास , त्यानंतरच्या एक वर्ष कालावधीत तो पुन्हा 
उजळणी प्रशिक्षण पूर्ण करेल . 

( डी ) बदलीनंतरचे प्रशिक्षणः- बदलीनंतर कामाच्या स्वरूपामध्ये बदल होत असल्यास शासकीय कर्मचारी 
बदलीनंतरचे प्रशिक्षण पूर्ण करेल . 

( ई ) तोंडओळख प्रशिक्षण : - शासकीय धोरण किंवा अंतर्गत कार्यपद्धती किंवा अधिनियम किंवा नियम किंवा 
तंत्रज्ञान यामध्ये होणा - या बदलांविषयी अवगत करण्याकरिता वेळोवळी आयोजित केलेले तोंडओळख प्रशिक्षण संबंधित 
शासकीय कर्मचारी पूर्ण करेल . 

कालबद्ध प्रशिक्षणाच्या अनुषंगिक इतर बाबी : - ( १ ) एखाद्या अपवादात्मक परिस्थितीमध्ये शासकीय कर्मचारी 
एखाद्या प्रशिक्षण कार्यक्रमासाठी उपस्थित न राहिल्यास , सक्षम प्राधिकाऱ्याच्या मान्यतेने त्याला लगतनंतरच्या प्रशिक्षणास उपस्थित 
राहण्याची परवानगी देता येईल . 

स्पष्टीकरण.- या नियमाच्या प्रयोजनार्थ अपवादात्मक परिस्थिती यामध्ये नैसर्गिक आपत्ती , निवडणूक , जनगणना कर्तव्यार्थ 
नेमणूक , कायदा व सुव्यवस्था स्थिती आणि शासकीय कर्मचाऱ्याच्या स्वतःच्या आरोग्यासंदर्भात आकस्मिक उद्भवलेले वैद्यकीय 
कारण इत्यादी बाबी अंतर्भूत राहतील . 

( २ ) शासकीय कर्मचारी त्याच्या संपूर्ण प्रशिक्षण कालावधीमध्ये प्रशिक्षण संस्थेमध्ये उपस्थित राहिल . 

( ३ ) कालबद्ध प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशित शासकीय कर्मचारी , सक्षम प्राधिकाऱ्याच्या मान्यतेशिवाय प्रशिक्षणास अनुपस्थित 
राहिल्यास त्याच्या सदर प्रशिक्षणाचा संपूर्ण खर्च त्याच्या वेतनातून कपात करून संबंधित संस्थेकडे अथवा शासनाकडे जमा करण्यात 
येईल . याकरिता प्रशिक्षण संस्था सदर अनुपस्थिती अहवाल पंधरा दिवसात संबंधित विभागाच्या सक्षम प्राधिका - यांना सादर करेल . 

( ४ ) इतर विभागात प्रतिनियुक्तीने कार्यरत असणारा शासकीय कर्मचारीसुद्धा वेळोवेळी आयोजित पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षण 
तसेच उजळणी प्रशिक्षण पूर्ण करेल . 


- 


४ . 
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( ५ ) शासकीय कर्मचाऱ्याने वेळोवेळी पूर्ण केलेल्या कालबद्ध प्रशिक्षणाची नोंद त्याच्या सेवापुस्तकामध्ये घेण्यात येईल . 
५. कालबद्ध प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास होणारे परिणाम : - ( १ ) ( ए ) परिविक्षाधीन कालावधी बंधनकारक असलेल्या 
शासकीय कर्मचाऱ्याने त्याच्या नियुक्तीच्या दिनांकापासून एक वर्षाच्या कालावधीत पायाभूत प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास त्याचा परिविक्षाधीन 
कालावधी समाप्त करण्यात येणार नाही आणि सदर प्रशिक्षण पूर्ण करेपर्यंत तो वार्षिक वेतनवाढीसाठी पात्र ठरणार नाही . 

( बी ) परिविक्षाधीन कालावधी बंधनकारक नसलेल्या शासकीय कर्मचाऱ्याने त्याच्या नियुक्तीच्या दिनांकापासून एक वर्षाच्या 
कालावधीत त्याचे पायाभूत प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास , सदर प्रशिक्षण पूर्ण करेपर्यंत तो वार्षिक वेतनवाढीसाठी पात्र ठरणार नाही . 

( सी ) कालबद्ध प्रशिक्षण पूर्ण करेपर्यंत शासकीय कर्मचारी सुधारित सेवांतर्गत आश्वासित प्रगती योजना किंवा कार्यात्मक अथवा 
अकार्यात्मक पदोन्नतीच्या लाभासाठी पात्र ठरणार नाही . 

( डी ) शासकीय कर्मचाऱ्याने त्याच्या पदोन्नतीच्या दिनांकापासून एक वर्षाच्या कालावधीत पदोन्नतीनंतरचे प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास 
सदर प्रशिक्षण पूर्ण करेपर्यंत त्याची पुढील वार्षिक वेतनवाढ रोखण्यात येईल . 

( ई ) शासकीय कर्मचाऱ्याने उजळणी प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास , सदर प्रशिक्षण पूर्ण करेपर्यंत त्याची पुढील वार्षिक वेतनवाढ रोखण्यात 
येईल . 

( २ ) शासकीय कर्मचाऱ्याने कालबद्ध प्रशिक्षण विहित कालावधीत पूर्ण न केल्यामुळे त्याची रोखलेली वेतनवाढ , त्याने सदर प्रशिक्षण 
पूर्ण केल्याच्या दिनांकास मुक्त करण्यात येईल आणि सदर वेतनवाढ जणु काही रोखलेली नव्हती अशा रितीने त्याचे वेतन निश्चित करण्यात 
येईल . मात्र सदर वेतनवाढीची थकबाकी अनुज्ञेय असणार नाही . 

( ३ ) संबंधित प्राधिकरणाने प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशन न केल्यामुळे अथवा संबंधित विभागाने कार्यमुक्त न केल्यामुळे शासकीय 
कर्मचाऱ्याचे कालबद्ध प्रशिक्षण विहित कालावधीत पूर्ण झाले नाही तर संबंधित शासकीय कर्मचाऱ्यास उपरोक्त उपनियम ( १ ) ( ए ) 
वगळून या नियमातील इतर परिणामातून सूट देण्यात येईल . 

परंतु असे की अशी सूट केवळ दोन वेळा देता येईल आणि त्याबाबतची नोंद सेवापुस्तकामध्ये घेण्यात येईल . 

६. प्रशासकीय विभागाची जबाबदारी : - ( १ ) शासकीय कर्मचाऱ्यास विहित कालावधीत नामनिर्देशित करून , कार्यमुक्त 
करून , कालबद्ध प्रशिक्षणास पाठविण्याची जबाबदारी संबंधित प्रशासकीय विभाग किंवा नियुक्ती प्राधिकारी यांची असेल . 

( २ ) शासकीय कर्मचाऱ्याचे प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशन न करणाऱ्या अथवा नामनिर्देशनानंतर कार्यमुक्त न करणाऱ्या अधिकारी 
किंवा विभाग प्रमुखांविरुद्ध शासनास कारवाई करता येईल . 

७. प्रमाणपत्र सादर करण्यापासून सूट.- सदर नियम अंमलात आल्याच्या दिनांकापासून सेवानिवृत्तीस २ वर्षे शिल्लक असलेल्या 
शासकीय कर्मचाऱ्यास त्यापुढील प्रशिक्षण पूर्ण केल्याबाबत प्रमाणपत्र सादर करण्यापासून सूट देण्यात येईल . तथापि अशा कर्मचाऱ्यास या 
कालावधीत प्रशिक्षण घ्यावयाचे असल्यास अथवा विभागास सदर कर्मचाऱ्यास प्रशिक्षण देणे आवश्यक वाटत असल्यास अशा कर्मचाऱ्याचे 
प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशन करण्यात येईल . 

८. या नियमांच्या तरतुदी शिथिल करण्याचा अधिकारः- या नियमांमध्ये काहीही अंतर्भूत असले तरी , शासनास न्याय्य आणि 
संयुक्तिक वाटेल अशा परिस्थितीत एखादा शासकीय कर्मचारी अथवा संवर्गाच्या बाबतीत शिथिलतेची लेखी कारणे नोंदवून या नियमातील 
कोणत्याही तरतुदी शिथिल करता येतील . 


+ 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सुजाता सौनिक , 


शासनाचे अपर मुख्य सचिव . 


क्रमांक टीआरएन -२०११ / प्र.क्र . २८४ / ११ / १२ - अ 
सामान्य प्रशासन विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरू चौक , 
मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २ फेब्रुवारी २०२२ 


प्रतिलिपी , 


२ . 


४ . 


६ . 


७ . 


८ . 


९ . 
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१ . राज्यपालांचे सचिव , 

मुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव , 
३ . मुख्य सचिव , महाराष्ट्र शासन , 

शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव , मंत्रालयीन विभाग , 
सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव / स्वीय सहायक , 
* प्रबंधक , उच्च न्यायालय ( मूळ शाखा ) , मुंबई , 
* प्रबंधक , उच्च न्यायालय ( अपील शाखा ) , मुंबई , 
* मा . सभापती , महाराष्ट्र विधानपरिषद सचिवालय , मुंबई , 

* मा . अध्यक्ष , महाराष्ट्र विधानसभा सचिवालय , मुंबई , 
१०. * प्रबंधक , लोक आयुक्त व उप लोक आयुक्त यांचे कार्यालय , मुंबई , 
११. * सचिव , महाराष्ट्र विधानसभा सचिवालय , मुंबई , 
१२. * सचिव , महाराष्ट्र विधानपरिषद सचिवालय , मुंबई , 
१३. * सचिव , महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग , मुंबई , 
१४ . आयुक्त , राज्य निवडणूक आयोग , मुंबई , 
१५. पोलीस महासंचालक , महाराष्ट्र राज्य , मुंबई , 
१६. महासंचालक , यशदा , पुणे , 
१७. महासंचालक , माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय , मुंबई ( ५ प्रती ) , 
१८. संचालक , वनामती , नागपूर , 
१ ९ . संचालक , डॉ . पंजाबराव देशमुख विदर्भ प्रशासकीय व विकास प्रशिक्षण प्रबोधिनी , अमरावती , 
२०. संचालक , मराठवाडा प्रशासकीय व विकास प्रशिक्षण प्रबोधिनी , नाथनगर ( उत्तर ) पैठण , औरंगाबाद , 
२१. प्राचार्य , प्रादेशिक कृषि विस्तार व्यवस्थापन प्रशिक्षण संस्था ( रामेती ) , शिवाजीनगर , पुणे , 
२२. नाशिक महसूल प्रशिक्षण प्रबोधिनी , नाशिक , 
२३. संचालक , कुंडल विकास , प्रशासन व व्यवस्थापन प्रबोधिनी ( वने ) , कुंडल , जि . सांगली , 
२४. सर्व मंत्रालयीन विभाग , 
२५. सर्व मंत्रालयीन विभागाच्या नियंत्रणाखालील सर्व विभाग प्रमुख / कार्यालय प्रमुख , 
२६. सर्व विधीमंडळ सदस्य , 
२७. विधीमंडळ ग्रंथालय , विधानभवन , मुंबई ( १० प्रती ) , 

१ 
२८. सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने , 
२ ९ . निवडनस्ती . 

* पत्राद्वारे 


2 


2 


1 


" 


संजु गुप्ते , 
शासनाचे उप सचिव . 
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GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 


Mantralaya , Madam Cama Marg , Hutatma Rajaguru Chowk , 

Mumbai 400 032 , dated the 2nd February 2022 . 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 


No. TRN - 2011 / C.R . 284 / 11 / 12 - A.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make 
the following rules for the Time Bound Training for the Government Servants holding the posts of 
Groups A , B , C and D in various offices or Departments of the Government of Maharashtra . 

1. Short Title : - These rules shall be called as the Maharashtra Government Servants ( Time 
Bound Training ) Rules , 2022 . 
2. Definitions : - In these rules unless the context otherwise requires , 

( a ) “ Combined Probationary Training Program ” means cadre wise Combined Probationary 
Training Program conducted by the Government for the officers , appointed by nomination to 
the posts in Group A and Group B , through the State Civil Services Examination , held by the 
Maharashtra Public Service Commission ; 
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( b ) “ Certificate ” means the Certificate issued by the concerned training institute to the 
Government Servant for completing the prescribed training ; 

( c ) " Foundation Training ” means cadre wise comprehensive training given to the 
Government Servant related to the working of the concerned Department , service 
conditions , administration , establishment , budget and other related matters , etc. prescribedunder 
the State Training Policy , to be completed within the period of one year from the date of 
appointment in the service ; 

( d ) “ Government ” means the Government of Maharashtra ; 

( e ) “ Government Servant ” means any person appointed to any post in the civil service 
or post in connection with the affairs of the State of Maharashtra and includes a Government 
servant whose services are temporarily placed at the disposal of any other Government 
or Government of India or any corporation or company or organization or local or other 
authority owned or controlled by the Government notwithstanding that his payis drawn from the 
Consolidated Fund of the State or otherwise . 

Explanation : - Government Servant whose pay is not drawn from the Consolidated Fund 
of the State or Consolidated Fund of the Government of India , but is permanently drawn 
from the grants - in - aid received from the State or Central Government or whose appointing 
authority is not the State Government are not considered as a Government Servants . 

( f ) " Orientation Training ” means training to be given to the Government Servant , from 
time to time , to make him aware about the changes in the Government policy or institutional 
procedures or Acts or rules or technology etc .; 

( g ) " Post Promotion Training ” means training to be given to the Government Servant 
after the promotion ; 

( h ) “ Post Transfer Training ” means training to be given to any Government Servant , if 
there is change in the nature of work and duties , after his transfer ; 

( i ) “ Refresher Training " means the necessary administrative training to be given to 
the Government Servant who has not undergone any other administrative training under the 
State Training Policy excluding the Orientation and Post Transfer Training , within the period 
of previous seven years ; 

( j ) “ State Training Policy " means the training policy declared by the Government , from 
time to time , for giving various Time Bound Trainings to the Government Servants at various 

stages of service ; 
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( k ) “ Time Bound Training " means various types of trainings conducted at various stages 
of service under the State Training Policy declared by the Government from time to time , to 
be completed within or after completion of period prescribed by the Government from time to 
time ; 

( 1 ) “ Training Institute ” means an institute declared by the Government , from time to time , 
for giving administrative training to the Government Servant by the General Administration 
Department under the State Training Policy ; 

( m ) “ Training Period ” means the period fixed for Time Bound Training , to be given to the 
Government Servant , under the State Training Policy . 

3. Completion of Time Bound Training : - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in 
any rules , orders or instructions issued in respect of the appointment to various posts in the 
Government Service in various offices or Departments of the Government , every Government 
servant shall complete the Time Bound Training conducted at various stages of service under 
the State Training Policy within the period prescribed thereunder and shall submit the training 
Certificate to the concerned office . 
( 2 ) The Government servant shall complete the following trainings : 

( a ) Foundation Training : - The Foundation Training shall be completed by the 
Government servant in the various cadres except the cadres included in CPTP ( Combined 
Probationary Training Programme ) , within the period of one year from the date of his 
appointment . 

( b ) Post Promotion Training : - The Post Promotion Training shall be completed by the 
Government servant within the period of one year from the date of his promotion . 

( c ) Refresher Training : - The Refresher Training shall be completed by the Government 
servant within the period of one year after completion of seven years of Foundation Training or 
Post Promotion Training . If any Government servant does not get promotion within the period 
of seven years after completion of Refresher Training , then such Government servant shall 
complete Refresher Training again within the period of one year thereafter . 

( d ) Post Transfer Training : - The Post Transfer Training shall be completed by the 
Government servant , if the nature of work and duties has changed after his transfer . 

( e ) Orientation Training : - The Orientation Training shall be completed by the 
concerned Government servant , to make him aware about the changesin the Government policyor 
institutional procedures or Acts or rules or technology , etc. 

4. Other matters related to Time Bound Training : - ( 1 ) If the Government servant does not 
attend any training programme in any exceptional circumstances , he may be permitted to attend 
the next training programme with the approval of the competent authority . 

Explanation : - For the purpose of these rules , the term " exceptional circumstances ” includes 
natural calamity , election , census duty , law and order situation and also any sudden medical 
treatment incidental to the health of the concerned Government servant , etc. 

( 2 ) The Government servant shall remain present in the training institute during the entire 
training period . 

( 3 ) If the Government servant is nominated for any Time Bound Training programme , remains 
absent from attending the same , without prior permission of the competent authority , the entire 
expenses of his training shall be deducted from his salary and be deposited with the concerned 
institute or Government . The training institute shall submit the absence report to the competent 
authority of the concerned Department within fifteen days . 

( 4 ) The Government servant who is on deputation to other Department shall also complete the 
Post Promotion Training as well as Refresher Training , conducted from time to time . 

( 5 ) The Time Bound Training completed by the Government servant , from time to time , shall 
be recorded in his service book . 
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5. Consequences of not completing Time Bound Training : 

( 1 / a ) The Government servant to whom the probation period is applicable does not complete 
the Foundation Training within the period of one year from the date of appointment , his probation 
period shall not be completed and he shall not be eligible for annual increment , till he completes the 
said Training . 

( b ) The Government servant to whom probation period is not applicable , does not complete the 
Foundation Training within the period of one year from the date of appointment , he shall not be 
eligible for annual increment , till he completes the said training . 

( c ) The Government servant shall not be eligible for the benefit of time bound promotion 
scheme or revised career assured progressive scheme or functional or non - functional promotion , till 
he completes the prescribed Time Bound Training . 

( d ) The Government servant who does not complete the Post Promotion Training , within the 
period of one year from the date of his promotion , his annual increment shall be withheld , till he 
completes the said training . 

( e ) The Government servant who does not complete the Refresher Training , his annual incre 
ment shall be withheld , till he completes the said training . 

( 2 ) The increment withheld due to not completing the Time Bound Training within the pre 
scribed period , shall be released with effect from the date on which the Government servant com 
pletes his training and the pay will be fixed in such manner as if they were not withheld , however 
arrears of the said increment shall not be admissible . 

( 3 ) The Government servant who has not completed the prescribed Time Bound Training due to 
failure to make nomination by the concerned authority or the concerned Department or fails to re 
lieve him for the training after his nomination , he shall be exempted from consequences mentioned 
in this rule except clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of this rule : 

Provided that , such exemption may be granted only twice and be recorded in the service book 
of the Government servant . 


6. Responsibility of the Administrative Department :-( 1 ) It shall be the responsibility of the 
concerned Administrative Department or appointing authority to nominate , relieve and send the 
concerned Government servant for Time Bound Training within the prescribed period . 

( 2 ) The Government may take action against the concerned Heads of the Department or the 
officer who fails to nominate or relieve after nomination the Government servant for training . 

7. Exemption from completion of training : - The Government servant retiring within a period 
of two years from the date of coming into force of these rules , shall be exempted from the training . 
In case , any such Government servant desires to take the training , or the concerned Administrative 
Department considers it necessary to give him training , he may be nominated for the training . 

8. Relaxation of Rules : - The Government may , for reasons to recorded in writing , relax all or 
any of the provisions of these rules to any Government servant or cadre in the Government service . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


SUJATA SAUNIK , 


Additional Chief Secretary to Government . 


ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING , STATIONERY AND PUBLICATION , PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR , 
RUPENDRA DINESH MORE , PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS , 21 - A , NETAJI SUBHASH ROAD , CHARNI ROAD , 
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING , STATIONERY AND PUBLICATIONS , 
21 - A , NETAJI SUBHASH ROAD , CHARNI ROAD , MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR , RUPENDRA DINESH MORE . 
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The Secretary to Governor , 
The Principal Secretary to the Chief Minister , 
The Chief Secretary to Government , 
All Additional Chief Secretaries / All Principal Secretaries / All Secretaries to Government , 
All Private Secretaries / Personal Assistants to Ministers and Ministers of State , 

Registrar , High Court ( Original Side ) , Mumbai , 
Registrar , High Court ( Appellate Side ) , Mumbai , 
* Hon'ble Chairman , Maharashtra Legislative Council , Secretariat , Mumbai , 

Hon'ble Speaker , Maharashtra Legislative Assembly , Secretariat , Mumbai , 
* Registrar , Office of the Lok Ayukta and Upa Lok Ayukta , Mumbai , 

Secretary , Maharashtra Legislative Assemblly , Secretariat , Mumbai , 
Secretary , Maharashtra Legislative Council , Secretariat , Mumbai , 

Secretary , Maharashtra Public Service Commission , Mumbai , 
* Commissioner , State Election Commission , Mumbai , 
Director General of Police , Maharashtra , Mumbai , 
Director General , Yashwantrao Chavan Academy of Development Administration , 
( YASHADA ) , Pune , 
Director General , Directorate of information and Public Relation , Mumbai ( 5 Copies ) , 
Director , Vasantrao Naik Agriculture Extension Management Training Institute 
( VANAMATI ) , Nagpur , 
Director , Dr. Panjabrao Deshmukh Administrative Prabodhini , Amravati , 
Director , Marathwada Administrative and development Training Prabodhan , Nathnagar , 
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* By letter 


SANJU GUPTE , 
Deputy Secretary to Government . 


